ПРОТОКОЛ № 29
Заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

20.12.2018                                                                              Малый зал, 10-30  часов

Председатель:  управляющий делами администрации – Костенко Артем Валерьевич.
Члены трехсторонней комиссии: 

от территориального объединения работодателей

Координатор – Клычкова К.А.
от администрации Чебаркульского городского округа

Координатор – Барычева Е.В. – начальник отдела организационной и контрольной  работы. 
1. Перемыкина Н.А. - заместитель председателя комитета по стратегическому развитию.
2. Ильиных А.И. – ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО.

3. Кодина А.А. – начальник управления физической культуры и спорта.
от ассоциации профсоюзов МО «Чебаркульский городской округ»

Координатор - Портнягина Ванда Стефановна.
1. Никитин А.Я. – председатель профкома ПАО «Уральская кузница».
Приглашенные:
1. Заместитель начальника ГУ УПФР РФ  в городе Чебаркуле и Чебаркульском районе Петренко Г.Л.
2. Начальник управления образования Попова Н.Е.
3. Начальник управления физической культуры и спорта Кодина А.А.

ПОВЕСТКА
1.Изменения в пенсионном  законодательстве РФ с изменениями с 01.01.2019 г.
Докладчик:  Заместитель начальника ГУ УПФР по г. Чебаркулю и Чебаркульскому району  Петренко Г.Л.
2. О состоянии охраны труда на предприятиях города.
Докладчик: Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО Ильиных А.И.
3. Об утверждении  плана работы на 2019 год. 
Докладчик: Заместитель председателя комитета по стратегическому развитию Перемыкина Н.А.
По первому вопросу повестки дня  выступала Петренко Г.Л.,  которая доложила о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам назначения и выплаты пенсий. Федеральный закон от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты  РФ по вопросам назначения и выплаты пенсий» предусматривает внесений изменений в отдельные законодательные акты РФ, направленных на повышение возраста выхода на страховую пенсию по старости, социальную пенсию по старости, пенсию по  случаю потери кормильца для отдельных категорий граждан.  Так, согласно вносимым в статью 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» изменениям с 1 января 2019 года при назначении страховой пенсии по старости на общих основаниях поэтапно, с шагом в один год согласно новому приложению 6 к Федеральному закону  № 400-ФЗ, повышается нормативный пенсионный возраст для мужчин с 60 до 65 и для женщин с 55 до 60 лет.
Доклад прилагается.
Решение:  Принять информацию к сведению. 
По второму вопросу повестки дня выступал ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО Ильиных А.И.
Отдел охраны труда администрации Чебаркульского городского округа в лице ведущего специалиста по охране труда осуществляет деятельность по реализации отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда, переданных Законом Челябинской области в 2011 году.

Обеспечение безопасности труда, улучшение состояния условий и охраны труда, предупреждение и сокращение уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в городском округе являются основными задачами, на решение которых направлена деятельность отдела охраны труда, осуществляющего реализацию на территории муниципального образования основных направлений в области охраны труда в рамках Закона Челябинской области от 11.10.2011г. № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».

Ведущим специалистом администрации по охране труда сформирована база данных организаций для сбора статистической информации, учета и обработки данной информации. Соответственно, информация в базе данных постоянно обновляется и дополняется преимущественно по данным работодателей крупных коммерческих организаций, а также учреждений бюджетной сферы.
2017 год

	Организация
	Дата
	Вид несчастного случая

	
	
	Легкий
	Тяжелый
	Смертельный

	
	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	Мечел-Энерго
	09.01.2017
	1
	
	
	
	
	

	Мечел-Энерго
	20.10.2017
	1
	
	
	
	
	

	ГБУЗ Областная больница
	08.01.2017
	
	1
	
	
	
	

	ГБУЗ Областная больница
	14.07.2017
	
	1
	
	
	
	

	ООО Чебаркульское предприятие канализации
	05.07.2017
	
	
	
	
	
	1

	ПАО Уралкуз
	24.02.2017
	
	
	1
	
	
	

	ОАО Чебаркульская птица
	
	2
	1
	
	
	
	

	ИТОГО:
	4
	3
	1
	
	
	1

	9


  Отдельно по предприятиям: 3 случая произошли в «Уральской кузнице» (1 смертельный, 2 тяжелых), хотя и по результатам  2017 года данное предприятие вышло в топовую пятерку самых травмоопасных с 1 тяжелым несчастным случаем. На «Чебаркульском молочном заводе» где зарегистрировано 3 легких несчастных случая, в прошлом году травматизм отсутствовал. Среди пострадавших подростков до 18 лет, 2 случая травматизма легкой степени в Детской юношеской спортивной школе.

В целом по городскому округу наблюдается незначительное увеличение травматизма. На территории города Чебаркуля зафиксировано 11 несчастных случаев 2018 году, что на 2 случая больше по сравнению с 2017 годом. Численность пострадавших при несчастных случаях составила 11 человек. Под общим знаменателем уровень производственного травматизма (коэффициент частоты) в 2018 году составил 1,17. В 2017 году он не превысил единицы (0,98). И это несмотря на то, что с прошлого года прекратило свою деятельность одно из крупных предприятий, ООО «Чебаркульский хлеб».

Работникам, которые заняты на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, предварительные и периодические медицинские осмотры организует работодатель за счет собственных средств на основании законодательства РФ.

	Период
	Количество работников, прошедших предварительный медицинский  осмотр
	Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр

	2017 г.
	308
	3056


Отмечена положительная динамика по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) в бюджетных учреждениях города, количество рабочих мест на которых проведена СОУТ, по сравнению с аналогичным периодом 2017 года увеличилось на 17 % и составляет 55 %. Но данных показателей недостаточно для объективной оценки состояния рабочих мест по муниципалитету в целом. Наиболее уязвимой остаётся сфера образования, где по разным причинам не проведена специальная оценка на 196 рабочих местах (29% от общего количества). И в сфере здравоохранения так же остаётся высокий процент рабочих мест, на которых не проводилась СОУТ, он составляет 44%. В учреждениях культуры, спорта, социальной защиты таких рабочих мест осталось 52 вместе взятых.
Решение:  Принять информацию к сведению. 
По третьему вопросу повестки дня выступала заместитель председателя комитета по стратегическому развитию Перемыкина Н.А., которая предложила для обсуждения вопросы Плана мероприятий трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений Чебаркульского городского округа на 2019 год. 
План мероприятий прилагается.
Решение:  Утвердить план мероприятий. 
Председатель:                                                                                              А.В. Костенко
https://www.rusprofile.ru/codes/942000/chelyabinskaya-oblast
1. 
Первичная Профсоюзная Организация Чебаркульской городской Больницы Профсоюза Работников Здравоохранения Российской Федерации
2. ЧРО Профсоюза Работников АПК 
456440, Челябинская область, город Чебаркуль, улица Ленина, 18
3. Роспрофпром-Уралкуз 
456440, Челябинская область, город Чебаркуль, улица Дзержинского, 7

4. Чебаркульская Районная Профсоюзная Организация Общероссийского Профсоюза Работников Народного Образования и Науки Российской Федерации 456440, Челябинская область, город Чебаркуль, улица Мира, 19 А, 4 – ликвидирована 2018 
5. 
Первичная Профсоюзная Организация Работников Управления Жилищно-Коммунального Хозяйства Города Чебаркуля Общероссийского Профсоюза Рабочих Местной Промышленности и Коммунально-Бытовых Предприятий (Профсоюз Жизнеобеспечения)  ликвидирована 2012
456440, Челябинская область, город Чебаркуль, улица Ленина, 15

 МВД
Молочный завод

Птица
